LA OPORTUNIDAD BELLAME OMNI

Socio de Socio de Socio de Director Director Director Director Director
Socode | C\e | Marca Marca | Director D;m' ‘:' Ej“mi' “::; u'::m'“::e Damante Diamante  Ejecutive Preskiencial Presidencial
Senior Ejecutive = Diamante Senlor Ejecutive Platino Camino #1 = Camino #2
Volumen de Ventas Personal 250 250 250 500 500 500 500 500 500 500 500 500
Directores de 17 Generacidn 1 2 4 4 4 4 8 12
Platino 15t Gen {cwenta como 1 de los Directores requeridos para Presidencial) 1 [i]
Total PGS (herramientas de venta + kits incluidos) 250 500 1,500 3,000
Total de Ventas del Equipo de la Linea Descendente (DTS) 5,000 8,000 15,000 25,000 75,000 125,000 250,000 300,000
Lado de la Pierna Mds Grande Fuera (DTS) 2,000 3,200 6,000 10,000 30,000 50,000 80,000 80,000
Pedidos realizados por clientes minoristas 25% 25% 25% 5% 5% 5% 25% 25% 5% 5% 5% 5% 25%
Bono de ventas Elite 1,000 - 1,999 < ﬁ % 5% 5% 5% 5% 5% 55 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Bono de ventas Elite 2,000 - 2,999 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Bono de ventas Elite 3,000 + \W\L 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Total de ventas al por ménor + Bonos Elite A0% A0% 40% A% A0k A0% A0% 40% A0% A0k A0% A% 40%
Pedidos realizados por chientes de Suscribete y Ahorra 20% 20% 20% 20% 2W0% 20% 20%. 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Bono de Ventas Elite 1,000 - 1,999 5 7 4\ 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Bono de Ventas Elite 2,000 - 2,999 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Bono de Ventas Elite 3,000 + .‘ 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Total de Pasaportes + Bonos Elite 35% 35% 5% 5% 35% 35% 5% 5% 35% 35% 35% 35% 35%
Bonaos de Inscripcin en la Adicidn de Pedidos Iniciales 30% 0% 3% 30% 3% 30% 0% 3% 30% 30% 20% 20% 20%
Nivel 1 =Toda la pierna hasta tu primer socio de marca con 100 PSV 4% 6% &% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Nivel 2 = Toda la pierna después del Nivel 1 hasta ¢l préxime socio con 100 PSV 4% 6% 8% % 8% &% 8% 8% 8% 8%
Nivel 3 = Toda la pierna después del Nivel 2 hasta el préxime socio con 100 PSV % 4% 6% 6% &% 6% 6% 6% 6%
Nivel 4 = Toda la plerna después del Nivel 3 hasta el préximo socio con 100 PSV % 4% 4% % 4% 4% 4%
Gen Personal = Toda la plerna hasta tu primer Director Ejecutivo 3% 3% 3% 3% % 3% 3%
1# Gen = Toda la plerna hasta tu primer Director Ejecutive A% 4% 4% A% a% 4%
2% Gen= Toda |a pierna desde tu primer Director Ejecutivo hasta el siguiente 4% 4% 4% a% A%
3% Gen= Toda la pierna desde tu segundo Director Ejecutivo hasta el siguiente 4% 4% 4% 4%
4% Gen = Toda la pierna desde tu tercer Director Ejecutive hasta el siguiente % 4% 4%

Bono de promocién para el primer ascenso
Bono de promocidn del segundo mes por mantener el rango
Bono de promocidn del tercer mes por mantener el rango
Total de bonos de promocién dl 3 meses o tivos

Bonos de Liderazgo Mensuales

Promocion de Rango
Viajes de Incentivo de Destino Joyeria Personalizada
Gana vendiendo, formando un
equipo, o0 ambos, todo depende

de armar un equipo. Promocion de Rango
Flores
Asciende a Director antes de que termine tu primer mes completo Asciende a Director Senior antes de que termine tu do mes Asciende a Director Ejecutivo antes de que termine tu tercer mes completo
Ascender a Director en el primer mes = $200 Ascender a Director Senior antes de finalizar el segundo mes completo = SG(]D Ascender a Director Ejecutivo antes de finalizar tu tereer mes completo = $1,000
Mantener el nivel de Director el siguiente mes = §200 Mantener ¢l nivel de Director Senior el siguiente mes = $500

Mantener el nivel de Director el siguiente mes = $200 Mantener el nivel de Director Senior el siguiente mes = $500



