<t
a\
-
a\
€2
o
M
=
£a
=
a¥
£a
7p

Unflavored

BEAUTY
::ROM WITHIN

BN b MARLE - IDINTS
T

' o

w

3 B ;—I Y d
ortunidad omni

30 Days

30 Boost Sticks

NIETWT 183 GRS

g

LOUA LUMIERE

HYDRATING
CLEANSER

NFUSED wiTH
BAGIIAR ol

A LUV E R



vZ0zZ'6

C0 000'TS = 53w NuAMFTs [2 0AINI3(T 101020 3P [BAU 3 JAUITUER
D00'TS = S 20UANEHS (2 0NN 1012201 2P [2MU [2 J2U0UEW
Q00'1$ = 019jdWoD saw 120031 M IEZIEUL 3P S91UE 0ANNJA[T J012341 B J2pUadsy

0SS = S UNNFLS [9 JOIUDS 01T D[ DA |3 JAUuep
(0ES = Sl MUMNGIS (3 1011 1090211¢] B[ [SAIL |3 IAUXIER
onm 0121100 S3m OpUNEas |2 JEZIEUL 0 S2IUE J0IUIS J013211(] B JPUIDSY

Ouv_mﬁ_ou 59 I3213) M) UL anb ap sajue o>m.—=uo.__m J012211(] B 3p

9]uapIsa.ld BIsey IS 1030311 apsaqg

s g

03 suruia) anb ap sajue J0MUAg 1032211] B IPUILISY

DOES = 53t 3UANES [3 1019211 3P [3ATU |3 ISUSTURH
D0ZS = SO 2IUINTS [3 10123 2P [SAIU |3 JAUIIUBW
007% = saw Tawnd (3 Us 10123.1(] € I3PUB0SY
ozapduron saw sawkid n1 suueia) anb ap saquE J0103II( € APUIISY

U}

‘odmba un teure ap
apuadop opoy ‘soguie o ‘odmba
UL OPUBLLIOL "OPUSIPUIA BUED)
OUISI(J 9P OAIIUDU] 2P SaBIA

| DOT'TS sajensuapy o8zesapr] ap souog
| SOAIINJ35UO03 5353l § fed ugy d ap souoq ap |ejo)
odued |2 Jausjueww Jod mcc._ 12242) |3p upPowWwo.d ap ouog
o8uel |a Jjauajuew sod saw opundas |ap ugidowoid ap ouog
00s5 0015 osuazse Jawyd |2 esed uginowo.d ap ouog
Wy | KB %E | | S3uaind)s (3 eisey 0nINI3[3 Jo1IRUIQ Ja0Ja) N apsap eulayd e BROL = LAY g
Y %y %t W %L B 21uaindis [3 2358y 0AINIA(3 10302 0PUNEas MY 3psap ewlayd e) epo) =U3g g
% %t %t % %t %t BJuaIndys |3 eisely oAlNa(3 1012341 Jaud nl apsap euiaid Bj Bpo) =UBY) §7
Yt % %t Y %t %ir HE ‘0AIND3[3 JoyDal1g J3wid N3 e3sey eusaid j epo] = U39 5T
WE | HE | %E | BE | HE E HE | %E 0AIIN33(3 J0133.10 J3wid N3 elsey eusaid e] EPOL = |BUOSI3H UBD
% %t % | % %t %t 9%t %z | /ASd DOT U032 01205 owlxo.d |3 eIseY £ [3AIN [3p S3ndsap euJald €| Bpo = 7 [SAIN
%9 %9 %9 %9 %9 %9 %9 %9 ko Wi ASd 00T U02 0120 oW(x0.d |2 eISeyY 7 [2AIN |3p s3ndsap eusaid e| epoy = £ |9AIN
%8 %8 %8 %8 %8 %8 %8 %8 %8 %9 %t N\Sd 00T U02 01705 owx0Jd |2 BISRY T [3AIN |3p 53Nds3p BuIAd | BPO) = Z |3AIN
%0T %OT %OL | %OT %0T %01 %O0T %01 %0T | %O0T %8 % | %P A\Sd DOT U3 e3.8W1 3p 01205 Jawiad n} esey eusaid e epo) = T |2AIN
1
%0E %OE %0E | S0E %0E H0E %0E _ %0E HOE | %0E %OE %0E _ 9%0¢E HOE $3|B12IU| SOPIPad 3P UDIIPY &) Ua upladisu| ap souog
HSE HSE %WSE | WEE %SE %SE %SE | %SE WSE | %SE 9SE %SE %SE %SE — e / 83)|3 souog + sajiodesed ap [e30L
%ST ST %ST %ST %ST %ST ST %ST %HST %ST %ST %ST %ST %ST \‘ +000'E 2|3 seuap ap cuog
0T %01 %0L %601 %0T %0T %OT %01 %OT %01 %0T %0T %01 %0T xx 666'C - 000T 2113 SEIUBA 5p CUOH
%S %S %S %5 %S %S %S %S %S %S %S %S %S %S ﬁ&ﬂ@? 1/ 666'1 - 000'T 313 5e1UaA ap ouog
%0Z ®0T | %m0z | %0z %02 %0T %0T | %Oz %oT | %OT %0z %0T %02 %0Z elioyy A 313quasns ap sajuayls Jod sopez|ess sopipad
%0 %0Y %Y | %Ov %0Y %0Y %0t %0Y %0t %0v %0Y %0v %0v %0t 7. 2¥[350U0g +Jouau Jod e sE3uaN 3p |EI0L.
%ST ST %ST 9%ST ST ST | %ST ST %ST ST %ST %ET ST ST \\.\ﬂM 4\ e + D0O'E 231|3 SEJUBA 3p ouog
WOt %0T 0T %0T 0T 0T _ $O0T 0T 50T %01 0T 0T 0T «S._” .\_\__ 666'Z - 000'Z a31|3 sEjUan ap ouog
%S %S %S %S %S %S %S %S %S %8 %S %S %S / @ﬂ@ .‘Wm.t 666'T - 000'T 313 SEIUBA B3p Ouog
ST %ST %SsT ST %SE kT4 T4 %S %ST %ST %ST %ST %SE 3m~ isuou 1uBl> Jod sopez||eal sopipad
00008 000’08 000'05 | 00008 000’0z 000'0T 0008 0DZE 000'2 (510) BJ3n4 BpULLG SEIN BB B| 3P OpE]
000'00€ oo0'osz 000's2T 000'sL ooo'os o0oo'sz ooo'oz 0008 ooo's (1) @uapuadsag eaul] e| ap odinb3 [ap sejuap ap |ejoL
000'E 005'C 00s 0se (sopinjoul Sy + BlUBA Bp SEJUBIUELISY) SO |BI0L
0 T __m_u:uu.mmi eled sopuanbal 5840128410 0| 3p T OWOD BIUSNI) UBS) IST OUllely
[48 2 L 9 | S v € Z T UQIIBIBUSD g ap 584012840
0o0s 00s 00s 008 005 00s 005 00s Qo0s 008 0sz 0sZ 0sZ |BUOSISd SEIUSA SP USLUNJOA
1 |
|
i oujwe) | T# ounwe) ouneld ominaaly  @uewelq dojuag sueweg _ oRTRE ioiuss Pjuewel] | oAlNIRf3 dojuas BN
B[JUBpjsald [EPUBp|Sald  OAINda[3 | ajuewelg apayg 1 Jop=aa BJEN BJEW BB
Paag Baing dojyaag ap o30g
Jopang | Jopang | lopasg | Jopaag | lopasg | Jopaag | | | SpOPOS | 3POPOS | BP OPOS

INWO dWVTTI4 AVAINNLIOdO V1

,

PAGINA 2

s

COMPENSACION BELLAME OMNI 09.01.2024



Productos

Entra en un mundo donde el lujo se fusiona con el cuidado personal.
Un lugar donde tus caminos de belleza y bienestar se unen a traves de
ingredientes que aman la piel y te dejaran obsesionado. Cada
producto esta formulado a medida con ingredientes que hacen mas
que prometer: funcionan. Productos inspirados en el lujo impulsados
por la ciencia.

Gente

Nuestros socios son el corazon de nuestra marca. Emprendedores
apasionados de todos los ambitos de la vida se unen como una tribu,
una familia de amigos. Promovemos la belleza desde adentro,
generando confianza y enriqueciendo vidas. Somos una fuerza del
bien; somos BELLAME.

Promesa

BELLAME presento el primer Omni Marketer del mundo
combinando lo mejor de los mundos de las redes y los afiliados.
iUna plataforma Omni Marketer con oportunidades ilimitadas!
No hay tarifas por ganar o compartir nuestra marca y no hay
ataduras de marca. jImagina promocionar productos que te
obsesionan mientras ganas dinero real al hacerlo!
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Obtenga hasta un 40 % de ganancias en ventas a clientes
minoristas y hasta un 35 % de ganancias en compras realizadas
por sus clientes de Subscribe & Save. {Obtenga titulos de marca
solo por vender; no se requiere construccion!

Presente la oportunidad a otros y gane bonificaciones y
comisiones de equipo.

Obtenga ingresos residuales, bonificaciones e incentivos
asesorando a su equipo para que alcance el éxito. A medida
que desarrolle su negocio y sus ganancias, podra obtener
ganancias a través de nuestros lucrativos programas, como
nuestras bonificaciones por titulo, bonificaciones
mensuales por liderazgo e incentivos como nuestros
destinos anuales BellaDreams y BellaVision.
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BELLAME QUICKSTART

Asciende a Director antes de que termine tu primer mes completo
Ascender a Director en el primer mes = $200
Mantener el nivel de Director el siguiente mes = $200
Mantener el nivel de Director el siguiente mes = $200

Asciende a Director Senior antes de que termine tu segundo mes completo
Ascender a Director Senior antes de finalizar el segundo mes completo = $500
Mantener el nivel de Director Senior el siguiente mes = $S500
Mantener el nivel de Director Senior el siguiente mes = $500

Asciende a Director Ejecutivo antes de que termine tu tercer mes completo
Ascender a Director Ejecutivo antes de finalizar tu tercer mes completo = $1,000
Mantener el nivel de Director Ejecutivo el siguiente mes = $1,000
Mantener el nivel de Director Ejecutivo el siguiente mes = $1,000

Mayo 2024

Ejemplo: St Maria inicia su negocio el 3 de septiembre, entonces octubre es su primer mes
completo en el negocio, por lo que tendria hasta el 31 de octubre para ser promovida como
Director por primera vez para calificar para bonificaciones de doble promocion.
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TIPO DE BONIFICACION 35 : VENTAS PERSONALES A CLIENTES
PAGADAS EL *: 2DO Y 4TO MARTES DE CADA MES

Cuando sus clientes compren directamente en su tienda en linea, usted ganara dinero
con las ventas sujetas a comision de cada pedido, es decir, el monto que paga su cliente
después de los descuentos aplicables. Las compras de sus clientes se dividen en dos
categorias: Suscribete y ahorra o Venta minorista.

e Gana un 20% en las compras realizadas por tus clientes de Subscribe & Save; ellos
reciben un ahorro automatico del 10% en todas sus compras cuando tienen un pedido
de Subscribe & Save activo programado para una proxima reposicion. Ganaras el 20%
de las ventas comisionables de cada pedido. Ademas, tienes la oportunidad de ganar
hasta un 15% mas a través de Bonos Elite, detallados en la pagina siguiente, lo que te
permite ganar un total del 35% en cada compra realizada por tu Cliente de Subscribe
& Save.

e Gana un 25 % en clientes minoristas: los clientes que compren sin un descuento de
Suscribete y ahorra obtendran una comision del 25 % en el pedido pagado. Ademas,
tienes la posibilidad de ganar un 15 % adicional a través de Bonos Elite, detallados en
la pagina siguiente, lo que suma un total de 40 % de comisién en cada pedido
minorista.
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TIPO DE BONIFICACION 35 : BONOS DE VENTAS ELITE EN VENTAS
PERSONALES PAGADOS EL *: EL DIA 15 DE CADA MES PARA EL MES
ANTERIOR

Su Bono de Ventas Elite le permite ganar un 15 % adicional en todos
los pedidos de sus clientes durante el mes; esto se suma al monto
base que se paga dos veces al mes. Aumente sus ganancias
minoristas al 30 % con un Bono de Ventas Elite del 5 % cuando su
Volumen de Ventas Personales sea de 1000 a 1999 durante el mes:

e Aumente sus ganancias de Suscribete y Ahorra al 35%, con un
Bono de Ventas Elite del 10% cuando su Volumen de Ventas
Personales sea de 2,000-2,999 por mes.

Orders Placed by Subscribe & Save Customers 20%
Elite Sales Bonus 1,000 - 1,999 5%

Elite Sales Bonus 2,000 -2,999 10%

Elite Sales Bonus 3,000 + 15%

Total Passport + Elite Bonuses 35%

e Aumente sus ganancias minoristas al 40%, con un bono de ventas
Elite del 15% cuando su volumen de ventas personal sea de 3000+
durante el mes.

Retail Customer Orders 25%
Elite Sales Bonus 1,000 - 1,999 5%
Elite Sales Bonus 2,000 -2,999 10%

Elite Sales Bonus 3,000 + 15%

Total Retail + Elite Bonuses 40%

*Los kits de inicio, las herramientas de ventas y las tarifas de membresia de Passport
no cuentan para los totales de calificacion de ventas personales.
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TIPO DE BONIFICACION 3 : BONIFICACIONES DE NIVEL EN VENTAS DE
EQUIPO PAGADAS EL *™: EL 15 DE CADA MES PARA EL MES ANTERIOR

Senior Executive  Diamond Diimond Senior Elite Executive Platinum Presidential Presidential

:r:"d Brand Brand Brand Director DS: n:r E;:;u:i\m Direct Diamond Diamond Diamond Executive Director Director
i | Partner Partner Partner S ety or Director Director Director Director = Option #1 Option #2
NIVEL 1 NIVEL 2 N#EL 3 NIVELG$6 8% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
4% 6% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
2% 4% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
2% 4% | 4% 4% 4% | 4% 4% 4%

Ejemplo: Su nivel 1 tuvo un total de 1000 en volumen sujeto a comisiones durante el mes. Usted es un
director ejecutivo, por lo que recibird el 10 % de 1000 CV = S100. EL CV de cada producto se muestra en
todas las paginas de la tienda. El pago del CV se resta de los ahorros aplicados.

Sali: 80
Cada nivel comienza con tu primer Brand Partner de linea
descendente que tiene 100 en PSV (compras de clientes y
personales) en cada rama. El Brand Partner con 100+ por Nivel 1
debajo de él seria tu Nivel 2, y asi sucesivamente. Usamos Laura: 80

Compression para encontrar cada nivel. Entonces, por

ejemplo, inscribiste a Sally, quien inscribi¢ a Laura, quien

inscribio a Mary. Técnicamente, Sally es tu Nivel 1, pero Sally y

Laura tuvieron cada una 80 PSV para el mes, pero Mary tuvo Maria: 1000
1000. Compression hace que Mary sea tu Nivel 1. Esto haria

que el PSV de Sally, Laura y Mary sea parte de tu Nivel 1. Como

Director Ejecutivo, ganarias no solo con los 1000 de Mary, sino

también con los 80 de cada una de Sally y Laura. Tu total de

PSV de Nivel 1 seria 1160 y ganarias el 10 % del Volumen Jill: 90 .
Comisionable de esta cantidad. Nipel 2
Debajo de Mary esta Jill, quien inscribi6é a Lauren. Jill tiene 90

PSV y Lauren tiene 500 PSV. Tanto Jill como Lauren estarian

en tu Volumen de Nivel 2. Como Director Ejecutivo, ganarias el ~ Lauren: 500
8 % del Volumen Comisionable de las dos combinadas, lo que

seria 590 PSV.
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TIPO DE BONIFICACION 5 : LAS BONIFICACIONES POR INSCRIPCION
SE PAGAN EL ™: EL 2.° Y 4.° MARTES DE CADA MES

e Se paga dos veces al mes y cualquier socio de marca
puede obtener este premio.

e Gane un 30% en pedidos iniciales realizados por

nuevos socios de marca que usted inscriba
personalmente.
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TIPO DE BONIFICACION 3 : BONIFICACIONES DE GENERACION
PAGADAS EL *: EL 15 DE CADA MES PARA EL MES ANTERIOR

A medida que tu equipo crezca, seras MENTOR de otros sobre como hacer lo que t
haces. Ellos les ensefiaran a otros, y asi sucesivamente. Tu negocio BELLAME te
recompensa con Bonos de Generacion Personal cuando alcanzas el nivel de Director
Ejecutivo y superior.

Senior Elite Executive  Platinum  Presidential Presidential

Diamond Diamond Diamond  Executive = Director Director
Director Director Director Director | Option#1  Option #2

Executive Diamond
Director Director

GEN PERSONI}L 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
1.2 GENERACION 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

2da generacion 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
32 GENERACION 2% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

Generacion personal: Todo su equipo, incluido usted mismo, hasta que nazca una
generacion, comenzando con su primer Director Ejecutivo de linea descendente en

cada rama.

1.2 generacion: su primer Director Ejecutivo en cada pata y todo el volumen de su
equipo, hasta el siguiente Director Ejecutivo.

2da Generacion: Su segundo Director Ejecutivo en cada pierna y todo el volumen de
su equipo, hasta el proximo Director Ejecutivo.

Tercera generacion: su tercer Director Ejecutivo en cada pata y todo el volumen de su
equipo, hasta el préximo Director Ejecutivo.

4ta Generacion: Su cuarto Director Ejecutivo en cada pata y todo el volumen de su
equipo, hasta el proximo Director Ejecutivo.
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Generacion

personal
T4, Director Ejecutivo Diamante
Pareja Director Director Director Jessica:
Director ejecutivo
Ira
., . . ) ) Generacion
Generacion personal: todo tu equipo, incluido ta, hasta que nazca
una generacion, que es el primer Director Ejecutivo de cada rama.
. . . . . . . Director
Tienes Socios, Directores y una Directora Ejecutiva, Jessica. Tu e
Generacion personal seria TU volumen y todos los que no sean
Jessica y su equipo. jEn el nivel de Director Diamante Ejecutivo,
obtendrias el 3 % del Volumen Comisionable de toda tu 2da
Generacion Personal! Sloan: Generacion
Director ejecutivo
1.2 generacion: tu primer director ejecutivo de cada rama y el
volumen de todo su equipo, hasta el siguiente director ejecutivo.
. . . . . a
Jessica es tu primera directora ejecutiva, por lo que tu 1. Torcera
eneracion estaria formada por sus ventas y el volumen de todos Keri: .
g , . p . . y . Director ejecutivo generacion
los demas hasta su primer director ejecutivo, Sloan. Digamos que
Jessica tiene 25 socios inscritos personalmente y uno es director
ejecutivo. TODOS los demas 24 socios de marca estan en tu 1.2 Parcia
generacion, jademas de Jessica! Como director ejecutivo Diamante,
ganarias el 4 % del volumen sujeto a comisiones de este grupo.
hy; . Cuarta
2.2 a 4. generacion: el segundo, el tercero y el cuarto director >
generacion

ejecutivo de cada rama y todo el volumen de su equipo, hasta el Directgfrea]}écuﬁvo
siguiente director ejecutivo. Sloan y todos los que no pertenezcan

a la rama de Keri serian tu 2.* generacion. Ganarias el 4 % del

volumen sujeto a comisiones. Keri y todos los que no pertenezcan

a la rama de Sarah serian tu 3. generacion. Ganarias el 4 % del

volumen sujeto a comisiones. Sarah es ahora tu 4.2 generacion vy,

para desbloquear la comision del 3 % de su generacioén, jdeberas

ascender a Platino!

Las bonificaciones de generacion se pagan sequn el CV. El CV de cada producto aparece en
todas las paginas de la tienda. El pago del CV se realiza descontando los descuentos

Aanlinahlone
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TIPO DE BQNIFICACI()N 5: TITULO LAS BONIFICACIONES DE
PROMOCION SE PAGAN EL “: EL DIA 15 DE CADA MES PARA EL MES
ANTERIOR

* Obtén bonificaciones de titulo cuando alcances el rango de Director, Director Sénior y
Director Ejecutivo por primera vez.

* Los bonos se pagan durante tres meses consecutivos cuando mantienes el titulo.

* Ejemplo: Mantener el titulo dos de cada tres meses y ganar dos de cada tres
bonificaciones.

» iLas bonificaciones son acumulativas! Por ejemplo, si lo ascienden a director, director
sénior y director ejecutivo en el mismo mes, obtendra las tres bonificaciones.

Director Slenior En'ecutiva
Director Director
Title Bonus Month 1 $100 $250 $500
Title Bonus Month 2 $100 $250 $500
Title Bonus Month 3 $100 $250 $500
Total Potential Bonuses $300 $750 $1,500

Nuevos socios de marca jDuplican sus bonificaciones de promocion!

BELLAME QUICKSTART

Asciende a Director antes de que termine tu primer mes completo
Ascender a Director en el primer mes = $200
Mantener el nivel de Director el siguiente mes = $200
Mantener el nivel de Director el siguiente mes = $200

Asciende a Director Senior antes de que termine tu segundo mes completo
Ascender a Director Senior antes de finalizar el segundo mes completo = $500
Mantener el nivel de Director Senior el siguiente mes = $500
Mantener el nivel de Director Senior el siguiente mes = $500

Asciende a Director Ejecutivo antes de que termine tu tercer mes completo
Ascender a Director Ejecutivo antes de finalizar tu tercer mes completo = $1,000
Mantener el nivel de Director Ejecutivo el siguiente mes = $1,000
Mantener el nivel de Director Ejecutivo el siguiente mes = $1,000

Mayo 2024
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TIPO DE BONIFICACION 5 : BONOS DE MANTENIMIENTO DE
LIDERAZGO PAGADOS EL ™: EL 15 DE CADA MES PARA EL MES
ANTERIOR

Cada mes, BELLAME paga bonificaciones de liderazgo por mantener el titulo de
director sénior hasta el de presidente. Se trata de bonificaciones independientes
que se pagan mensualmente; no son acumulativas.

e Director $50

e Director Senior $200
 Director Ejecutivo $400
e Director Diamante $500

e Director Diamante Senior $700

e Director Diamante Elite $900

e Director Ejecutivo Diamante $1,100 i ol |

e Director Platino $1,500 e

e Director Presidencial $2,000
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Bonificacion: pagos que se realizan a un socio de marca en funciéon de que esa persona
alcance o supere determinados niveles de ventas ?7/0 inscripcion cada mes. Las distintas
oportunidades de bonificacion se establecen en el Plan de compensacion de BELLAME. A
menos que la empresa especifique lo contrario por escrito con antelacion, los periodos de
bonificacion coinciden con los meses calendario.

Socio de marca: El titulo del Plan de compensacion de BELLAME se otorga a una persona que
esta inscrita como vendedor contratista independiente en BELLAME Beauty, Inc. Un socio de
marca puede lograr 11 titulos adicionales en el Plan de compensacion.

Ruptura: término que se utiliza para describir a un socio de marca calificado para ser director
ejecutivo. Se dice que esa persona asciende de la generacion personal de su linea ascendente.
Este proceso también se puede denominar ascenso.

Compresion: regla de calculo disefiada para garantizar que un socio de marca sénior
calificado o un puesto superior reciba la mayor cantidad posible de ingresos por bonificacion
cada mes que su desempeno lo justifique. La compresion ocurre cuando el sistema
informatico del plan mueve de manera automatica y temporal a una persona con menos de
100 PSV a un puesto de nivel superior para fines de pago del plan de compensacion para ese
mes.

Ventas sujetas a comision: este es el volumen sobre el que se calculan las ganancias por
comision. Es el precio de venta minorista menos los ahorros, los impuestos, el envio y otros
descuentos. Los pedidos iniciales y las herramientas de venta tienen un volumen de ventas
sujeto a comision de cero. Ejemplos de herramientas de venta son las muestras de productos.

Volumen sujeto a comision: el monto asignado a un producto en particular que se utiliza para
calcular las comisiones (menos los descuentos/ahorros aplicables) para los bonos Unilevel y
Generation. El volumen sujeto a comision se puede ver para cada uno de nuestros productos
cuando inicia sesion en su Boutique de socio de marca; se detalla en cada producto de
nuestro sitio web.

Director: Titulo otorgado a un socio de marca independiente que ha calificado en funcion de
su desempeno personal mensual, tal como se describe en el Plan de compensacion de
BELLAME.

Linea descendente: la linea descendente de un socio de marca comienza con él mismo y esta
formada por todos los miembros del equipo que el socio de marca ha inscrito personalmente y
los socios de marca que ha inscrito.

Ventas del equipo de linea descendente (DTS): este es el valor minorista de los articulos que
vende todo su equipo, incluidas las compras personales menos los impuestos y el envio. Los
pedidos iniciales y las herramientas de ventas cuentan para el volumen de ventas de su equipo
para las calificaciones. Sin embargo, nunca se obtienen comisiones ni bonificaciones por los
pedidos iniciales o las herramientas de ventas.

Bono de ventas Elite: el 5 %, 10 % o 15 % adicional que se puede obtener sobre un volumen de
ventas personal de 1000 a 1999, 2000 a 2990 o 3000+, respectivamente.

Inscripcion: El término describe el proceso mediante el cual un Brand Partner introduce a
una nueva persona en el negocio de BELLAME. A ese Brand Partner se lo denomina inscrito
personalmente. El proceso se denomina "inscripcion” de un nuevo Brand Partner en el
negocio y como miembro de la linea descendente del Mentor.
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Titulo de liderazgo: Las bonificaciones por liderazgo se pagan al cierre de cada mes
calendario. No se prorratean. Los lideres deben estar activos durante todo el mes
para calificar para las bonificaciones.

Mentor /Linea ascendente: el mentor de un socio de marca es la persona que
inscribio a ese socio. Los mentores califican para recibir bonificaciones por mentoria
en equipo todos los meses.

Volumen externo: el volumen total de cada socio de marca de su equipo, incluido
usted mismo, fuera de su rama mas grande.

Pago segun titulo: en un mes determinado, para recibir el pago segin un titulo
determinado, debe cumplir con todos los requisitos de ese titulo.
Independientemente deIl)titulo del mes anterior, se le pagara segun el nivel mas alto
para el que haya cumplido con todos los requisitos en un mes determinado.

Generacion personal: usted y todos los miembros de su equipo, hasta el primer
director ejecutivo que ascienda en su equipo, pero sin incluirlo. Cuando el primer
director ejecutivo de su equipo ascienda, €l y toda su generacion personal se
convertiran en su primera generacion.

Titulo de pago: este es el rango que se le paga en funcion de las calificaciones de ese
titulo.

Volumen de ventas personales (PSV): es el valor minorista de los articulos vendidos
a sus clientes P’ sus compras personales, menos los impuestos y el envio. Los kits de
inicio de aquellos en los que se inscribe personalmente y las herramientas de ventas
no cuentan para sus ventas personales a efectos de su calificacion.

Bono Uninivel: Bonos basados en el Volumen Comisionable de sus Niveles1a 4y
aquellos que son movidos a esos niveles debido a la compresion.
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Si abandono el negocio y me vuelvo a unir mas tarde, ;se restablecera mi cuenta y mis
socios de marca inscritos se reintegraran a la estructura de mi negocio?

Su cuenta original se restaurara si reincorpora su negocio dentro de los seis meses
posteriores a su salida. Sin embargo, los socios del equipo de linea descendente solo
seran reincorporados dentro de los tres meses posteriores a su salida; sin embargo,
tienen la oportunidad de permanecer con su nuevo Mentor si asi lo solicitan.

¢Cual es la diferencia entre mi titulo vitalicio y mi titulo “Pagado como”?

Un titulo de por vida indica que un socio de marca ha logrado una determinada
calificacion de titulo en al%t’m mes anterior y califico Fara un titulo en ese momento. El
titulo "pagado como" se refiere al titulo por el cual califica para recibir el pago por el
mes actual.

Como Director Ejecutivo+ calificado con un Director Ejecutivo de primera generacion
en su linea descendente, ;qué sucede si mi Director Ejecutivo de primera generacion
no califica durante un mes?

La regla de Roll Up se aplica en esta situacion para ayudar a que el Director Ejecutivo de
linea ascendente calificado no se vea demasiado afectado negativamente cuando uno de
sus Directores Ejecutivos de primera generacion no califica para el mes. Cuando esto
ocurre, el volumen de ventas del Director Ejecutivo de primera generacion no calificado
y su Generacion personal "se acumula” en la Generacion Personal del Director Ejecutivo+
de linea ascendente calificado, y ese Director Ejecutivo recibe el bono de Generacion
Personal sobre ese volumen. Si ¥1ay un Director Ejecutivo calificado o un titulo superior
mas abajo en la misma pierna que el Director Ejecutivo no calificado, entonces ese
Director Ejecutivo de %eneracién inferior se "comprimiria"” en el puesto de primera
generacion Para que el Director Ejecutivo+ de linea ascendente calificado pueda recibir
un bono de liderazgo de primera generacion en la Generacion Personal de ese Director
Ejecutivo.

¢Qué pasa si la persona que inscribo alcanza un rango superior al mio en el negocio?
¢Seguireé recibiendo bonificaciones?

El Plan de Compensacion de Bellame no incluye ninguna “penalizacion por pasar de
curso”. Siempre que califique para recibir el pago por el titulo, recibira todos los pagos
de bonificacion asociados al titulo para el que califique ese mes.

Soy director ejecutivo. ;Qué sucede si no cumplo con los requisitos para ese titulo
durante varios meses y me degradan al estado de socio de marca sénior? ;Pierdo
permanentemente mi oportunidad de recibir el pago por la linea descendente que
desarrollé?

No. El Plan de Compensacion de Bellame establece que cualquier ex titular puede volver
a calificar para su titulo anterior en cualquier momento, y todos los bonos por
desemperiio de la linea descendente que sean beneficios de ese titulo se le pagaran
nuevamente. Mientras siga siendo un Brand Partner activo, nunca perdera la
oportunidad de beneficiarse de su linea descendente inscrita.
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